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§1. Inledning och syfte

Festmesteriet Malmo arbetar for att alla som vill vara en del av kéren ska kénna sig vilkomna
och inkluderade i organisationen. Vi har dirmed tagit fram en likabehandlingspolicy dér vi
redogor for hur detta arbete ska ske.

Alla volontérarbetare, medlemmar och fortroendevalda styrelsemedlemmar vid Festmesteriet
Malmo ska f6lja denna policy. Det finns dock olika nivaer av ansvar. Festmesteriets styrelse
ar ansvariga for implementeringen av policyn. Den sista nivén av ansvar ligger hos
ordforande for Festmesteriet.

Festmesteriet Malmo ska arbeta med aktiva atgirder for att motverka diskriminering och
framja likabehandling oavsett diskrimineringsgrund. Festmesteriet Malmds arbete med
likabehandling utgér fran de sju diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen

(2008:567).
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§2. Diskriminering

Definitionen for diskriminering ar att ndgon missgynnas eller krdnks med koppling till ndgon
av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan se ut pé olika sitt. Direkt
diskriminering eller diskriminering enligt lag innebér att en person behandlas sdmre pa grund
av en koppling till diskrimineringsgrunderna. Indirekt diskriminering 4r nér en person med
maktposition tillimpar en bestimmelse som kan vara neutral men som i praktiken missgynnar
en person eller grupp. Instruktioner att diskriminera &r nér ndgon instruerar ndgon annan i
beroendestillning att diskriminera en person eller grupp. Aven bristande tillginglighet och
trakasserier rdknas som diskriminering. Alla dessa former av diskriminering &r otillatna enligt
lag.

§2.1. Etnisk tillhorighet

Festmesteriet Malmo ska arbeta efter att alla oavsett etnisk tillhorighet ska inkluderas. Med
etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhédllande och alla ska vdlkomnas i1 Festmesteriet Malmos verksamhet. Etnisk
tillhorighet ska inte utgora grund for sarbehandling.

§2.2. Funktionsforutsattningar
Festmesteriet Malmo ska arbeta efter att alla oavsett funktionsforutsdttningar ska inkluderas.
Med det menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begransningar av en

persons funktionsformaga. Festmesteriet Malmo ska i mdjligaste mén anpassas efter olika
behov.

§2.3. Kén

Festmesteriet Malmo ska arbeta efter att alla oavsett kon inkluderas. Kon ska inte utgora
grund for negativ sidrbehandling. Férbudet mot konsdiskriminering omfattar dven personer
som planerar att eller har dndrat sin juridiska konstillhorighet. Det ska aldrig utgdra grund for
trakasserier eller sexuella trakasserier och inga ovilkomna handlingar av sexuell natur
tolereras i Festmesteriet Malmo.

§2.4. Konsoverskridande identitet eller uttryck

Festmesteriet Malmo ska arbeta efter att alla oberoende av konsdverskridande identitet eller
uttryck ska inkluderas. Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses personer som
identifierar sig som varken kvinna eller man eller som pé olika sétt ger uttryck for att inte
tillhora det kon den registrerades som vid fodseln. Diskrimineringsgrunden avser dven
personer med intersexvariation.
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§2.5. Religion och annan trosuppfattning
Festmesteriet Malmo ska arbeta efter att alla oavsett religion eller annan trosuppfattning
inkluderas. Sarbehandling pa grund av religion eller annan trosuppfattning tolereras inte.

§2.6. Sexuell laggning
Festmesteriet Malmo ska arbeta efter att alla oavsett sexuell 1dggning inkluderas. Sexuell
laggning ska inte utgora grund for sédrbehandling.

§2.7. Alder

Festmesteriet Malmo ska arbeta efter att alla oavsett dlder ska inkluderas. Alder innebér
uppnadd levnadslédngd. Alla ménniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd mot
diskriminering och alder ska inte utgora grund for negativ sdrbehandling 1 Festmesteriet
Malmo.

§3. Trakasserier

Trakasserier definieras som ett beteende som kranker nagon annans vérdighet. For att
omfattas av diskrimineringslagen skall trakasserierna ha samband med négon eller nagra av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan t.ex. vara att ge uttryck for forlgjligande eller
nedvérderande generaliseringar. Trakasserier kan dven vara av sexuell natur och kallas da
sexuella trakasserier. Forutom kommentarer kan det dven vara att ndgon tafsar, ger nirgédngna
blickar, ovidlkomna komplimanger, inbjudningar eller anspelningar.

§4. Kriankande behandling

Krinkande behandling definieras som ett upptrddande eller beteende som krénker nadgons
vérdighet men som inte har ndgon koppling till diskrimineringsgrunderna och darfor inte

omfattas av diskrimineringslagen. Festmesteriet Malmo tillater ingen form av krdnkande

behandling.

§5. Implementering

§5.1 Styrelse och medlemmar
Festmesteriet Malmo ska arbeta med aktiva atgirder for att motverka diskriminering och
frdmja likabehandling oavsett diskrimineringsgrund. Festmesteriet Malmds arbete med

likabehandling utgér fran de sju diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen
(2008:567).

Medlem i Festmesteriet som bryter mot denna policy kan komma att bli utesluten till f6ljd av sitt
handlande.
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§5.2. Gaster

Gaster till Festmesteriets verksamhet ska folja Diskrimineringslagen (2008:567) da de ingér
ett avtal att folja vara regler via konkludent handlande av att intrdda Festmesteriets lokaler
och event. Festmesteriet har full rétt att neka gést intride till foljd av géstens handlingar om
de upplevs diskriminerande eller krinkande mot personal eller andra géaster.

§6. Revidering

Likabehandlingspolicyn ska diskuteras och vid behov uppdateras av styrelsen infor varje nytt
verksamhetsar.
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